
（別紙３）

～ 2026年　3月　1日

（対象者数） 9 （回答者数）
5

～ 2026年　3月　1日

（対象者数） 6 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
その日のスタッフ・子どもの人数に応じて臨機応変に対応を

行う

2
個別対応のスタッフが固定されがちなので、臨機応変に対応

をできるようにする。

3
送迎時等で定期的に意見をいただく。

子どもたちの要望を形にする。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 引き続きの定期的な研修等の実施と意見を出し合う場の設定

2

3

2フロアに分けて支援が出来る。 座って過ごす活動と体を動かす活動で使い分けを行っている。

スタッフの人数が安定している為、様々な場所へ外出が出来た

り、充実した支援を提供できる。

個別対応のスタッフと全体を見るスタッフで担当を決め支援を

行っている。

（開所してからの歴が短いため）子供や保護者のニーズに応じ

て柔軟な対応方法をとることが出来る。

子どもに対して⇒意見箱を常設し要望を反映している。

保護者に対して⇒送迎の柔軟な対応や活動の要望を取り入れて

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

福祉の現場が初めてのスタッフの知識、経験不足 福祉経験が浅いこと

2026年　2月　23日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 KTC放課後等デイサービス　はぐぽん野並駅前

○保護者評価実施期間
2026年　2月　6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


